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Resumo: O objetivo deste trabalho é avaliar como fatores locais e as caracteristicas
dos grupos de pesquisa afetam as interacoes universidade-empresa no Brasil. Primeiro,
avalia-se como a estrutura local e as caracteristicas dos grupos académicos de pesquisa
influenciam o nimero de interacgdes que eles realizam com empresas. Em seguida, séo
examinados os fatores que afetam a distancia geografica das rela¢ées de colaboracéo
entre a universidade e as empresas. Para 1sso, foram utilizados os dados das interacoes
dos grupos de pesquisa académicos do Diretério dos Grupos de Pesquisa da base Lattes
do CNPq de 2010 para estimar dois diferentes modelos empiricos. Os resultados mostram
que nas regides diversificadas e com maior intensidade de P&D industrial ocorre maior
numero de interacées. J4 no que diz respeito ao perfil espacial dessas interacoes, as
empresas que estdo localizadas em regides mais diversificadas e com maior estrutura
de pesquisa académica interagem mais localmente com a universidade. No entanto,
quando estdo envolvidos conhecimentos de alta qualidade, as firmas tendem a interagir
em maiores distancias.
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1 Introducao

E possivel encontrar na literatura diversos estudos que analisaram
a interacdo universidade-empresa como uma forma de apoio as atividades
movativas das empresas. Nas ultimas décadas, a maior complexidade dos
conhecimentos requeridos para o fomento dos esforgos empresariais de inovacao
ensejou um aumento da importancia da universidade como fonte de informacées
e de novos conhecimentos para as firmas.

Em linha com esses estudos, este trabalho tem como objetivo avaliar de
que forma os fatores locais e as caracteristicas dos grupos de pesquisa afetam
o padrao de interacao universidade-empresa no Brasil. Nesse sentido, avalia-
se em primeiro lugar como a estrutura local da regiao do entorno dos grupos
de pesquisa académicos e como as caracteristicas desses grupos afetam a
quantidade de interagdes que sao realizadas com as empresas. Em seguida, o
trabalho analisa o perfil da distancia geografica das interacoes, como forma de
verificar de que forma as caracteristicas dos grupos de pesquisa e de regides em
que se localizam as empresas afetam sua decisao de interagir com universidades
da regiao ou de regides mais distantes.

Os aspectos locais analisados foram os niveis locais de P&D industrial
e universitario; a estrutura produtiva local, através do uso do indice de
especializacao ou diversificacao industrial; e o nivel de aglomeracao das regioes.
Ja entre as caracteristicas dos grupos de pesquisa, foi analisada a influéncia de
fatores como o nimero de pesquisadores do grupo; sua associacao a programas
de pés-graduacao; a qualidade da pesquisa académica desempenhada pelo grupo
de pesquisa, através do numero de artigos publicados em revistas internacionais
por pesquisador; e o niumero de anos de funcionamento de cada um dos grupos
de pesquisa.

Desse modo, pode-se verificar de que forma fatores como as caracteristicas
do grupo de pesquisa e da regiao em que eles se localizam afetam as relacées
de colaboracgao com as empresas e o padrao de distancia das interagoes entre a
universidade e as empresas. Assim, este trabalho contribui com o debate sobre
o tema por meio da analise do padrao espacial das relagées de colaboracao entre
a universidade e as empresas.

2 Proximidade geografica e interacao universidade-
empresa

A elevagao da complexidade do conhecimento requerido para o fomento
do processo de inovacao nas empresas fez com que a universidade assumisse um
papel crescentemente importante no apoio aos esforgos inovativos empresariais.
As atividades de geracao e de difusido de novos conhecimentos da universidade
auxiliam de forma crucial a inovacdo nas empresas, tanto por conta da
qualificacdo da mao de obra utilizada, como por meio das atividades de pesquisa
e extensao realizadas pelas universidades.
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Nesse sentido, a qualificacdo de profissionais e a pesquisa cientifica,
atividades fundamentais das universidades, sdo geradoras e difusoras de novos
conhecimentos, uma vez que contribuem de forma ampla para o progresso
cientifico e tecnolégico das empresas e da sociedade. A pesquisa cientifica
realizada pela universidade pode refletir as capacitacbes de um pais e exerce
papel primordial na competitividade dos agentes economicos nacionais. De
fato, grande parte do aumento da competitividade dos agentes se deve aos
desenvolvimentos cientificos e tecnoldgicos, gerados na esfera universitaria
(Klevorick et al., 1995; Nelson, 1996; Cohen et al., 2002). Adicionalmente, deve-
se destacar o papel dos mecanismos de transferéncia de propriedade intelectual
e empreendedorismo no fomento das atividades inovativas (Perkman e Walsh,
2009).

As relagoes de colaboragao entre a universidade e as empresas sio
importantes fatores que permitem compreender as formas pelas quais as
empresas podem ser beneficiadas pela aproximacdo com as universidades.
No Brasil, é crescente a preocupacao na literatura com o tema da interacao
universidade-empresa, como demonstra a quantidade crescente de trabalhos
sobre esse topico (Suzigan et al., 2009; Rapini et al., 2009 ; Fernandes et al.,
2010 ; Suzigan e Albuquerque, 2011 ; Chaves et al., 2012). Entretanto, uma
lacuna que pode ser verificada nessa literatura é auséncia de trabalhos que
analisem o padrao espacial dessas interacgoes.

Na literatura internacional, a distancia geografica aparece como
um elemento relevante para a compreensido da dinamica das interagées
universidade-empresa. De fato, os beneficios da proximidade das interacées
universidade-empresa ja foram identificados por diversos autores como Jaffe
(1989), Audrestch e Feldman (1996), Mansfield e Lee (1996), Anselin et al. (1997),
Arundel e Geuna (2004), Laursen et al. (2011), D’Este e Iammarino, (2010),
entre outros. A principal premissa desses trabalhos é de que as vantagens da
colocalizagdo entre a universidade e as empresas estao relacionadas a geracao
de novos conhecimentos e a sua difusido entre os agentes.

Alguns trabalhos procuraram, por meio da utilizacdo de modelos
empiricos, relacionar os resultados economicos e inovativos das regides a
existéncia de pesquisa académica nessa mesma regido. O trabalho de Jaffe
(1989), um dos principais percussores entre os estudos sobre a influéncia da
universidade para as atividades inovativas locais, conseguiu evidenciar,
empiricamente, a existéncia de transbordamentos de conhecimento entre a
pesquisa académica e as empresas no nivel local. Os beneficios da interacao
sdo vistos como solucbes de problemas especificos das firmas, que podem ser
solucionados pela universidade. Esses problemas refletem a importancia do
conhecimento tacito, que pode ser mais facilmente compartilhado por meio de
contatos diretos e frequentes e de interacoes face a face (Bishop et al., 2011).

Os beneficios da proximidade geografica entre a universidade e as
empresas sao fortemente ligados ao conhecimento. O conhecimento circula no
ambito local, enraizado em redes locais de comunicdo que envolvem distintos
agentes que se encontram geograficamente préximos. Na conformacao dessas
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redes de conhecimento, a universidade tem papel crucial. A proximidade
geografica das empresas com a pesquisa académica auxilia a entrada da firma
nessas redes, através da construcido de relacbes que envolvem a confianca
mutua e as possibilidades de socializacdo entre os agentes. As empresas sao
beneficiadas pela oportunidade de conhecer novas pesquisas e projetos e, dessa
forma, ficar em contato mais préximo da fronteira do conhecimento.

No entanto, a proximidade geografica é um fator importante, mas nao
¢ condicao necessaria para o estabelecimento de relacées de colaboracao entre
a universidade e as empresas (D’Este et al., 2013). Nesse sentido, é crucial a
analise dos elementos que influenciam a distancia geografica das interacées
que ocorrem entre a universidade e as empresas, de modo a avaliar como essas
relacoes se conformam no espaco geografico.

A qualidade da pesquisa académica é um elemento importante que
influencia a distancia das interacées universidade-empresa. Diversos autores,
sob diferentes 6ticas, ja investigaram o papel da qualidade da pesquisa académica
sobre as interacoes universidade-empresa (Tornquist e Kallsen, 1994; Mansfield
e Lee, 1996; D’Este e Iammarino, 2010; Bishop et al., 2011). A geracao de
inovacoes mais avancadas ou radicais requer um conjunto diferenciado de novos
conhecimentos, o que pode ser encontrado mais facilmente em universidades
que apresentam melhor desempenho académico e, portanto, estdo mais aptas a
desenvolver e compartilhar esses novos conhecimentos. Assim, as empresas que
necessitam de conhecimentos diferenciados estabelecem relacées de colaboracao
com os grupos de pesquisa que sejam capazes de solucionar esses problemas,
independentemente da distancia geografica.

Outros fatores que também podem afetar as interagoes da universidade
com as empresas sao o tamanho da equipe de pesquisa (De Fuentes e Dutrénit,
2012) e o tempo de atuacao desse grupo de pesquisadores. Grupos de pesquisa
maiores dispoem normalmente de maior quantidade de técnicos e pesquisadores.
Grupos mais antigos tendem a possuir maior experiéncia no estabelecimento
de relacées colaborativas com as empresas. Esses dois fatores, portanto podem
influenciar a quantidade de interag¢ées dos grupos de pesquisa, uma vez que
possuem recursos humanos, fisicos e financeiros e maior volume de conhecimentos
acumulados, derivados dos esforcos de pesquisas e das interacoes pregressas.

Por dltimo, regiées urbanas e diversificadas também sdo capazes de gerar
efeitos de fertilizacado cruzada (cross-fertilization) entre os agentes locais, através
de um maior intercambio de informacées e conhecimento (Storper e Venables,
2004; Duranton e Puga, 2001). Esse efeito proporciona o estabelecimento de
condicoes mais adequadas para a troca de conhecimentos entre os agentes
e para a geracao de inovacoes. Dessa forma, a estrutura produtiva local das
regioes onde os grupos de pesquisa e as empresas se localizam também pode
influenciar diretamente as interacgoes universidade-empresa.

Em resumo, a analise da estrutura dos grupos de pesquisa e do ambiente
local é fundamental para a avaliagao dos fatores que influenciam a decisao das
empresas em estabelecer interacdoes com a universidade. Além disso, essas
caracteristicas podem afetar essa decisdo de forma distinta quando ocorrem
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em ambito local ou em grandes distancias. Nesse contexto, este trabalho tem
o objetivo de trazer novos elementos para essa discussao, a partir da analise
empirica de dados sobre o numero de interagoes dos grupos de pesquisa e o
padrao de distancia das interacgoes universidade-empresa no Brasil.

3 Descricao dos dados e metodologia
3.1 A base de dados dos grupos de pesquisa

Diversos trabalhos recentes tém abordado o tema interagao universidade-
empresa no Brasil (Rapini et al, 2009; Suzigan et al, 2009; Garcia et al, 2011).
Alguns desses trabalhos utilizaram a base de dados do Diretério dos Grupos de
Pesquisa da base Lattes do CNPq com o intuito de avaliar o papel e a importancia
dessas interacoes e identificar algumas das principais formas de transferéncia
de conhecimento da universidade para as empresas.

O Diretoério dos Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPq é a mais
ampla base de informacées sobre as atividades dos grupos de pesquisa no Brasil,
pois reune e organiza dados por meio da coleta de informacdes junto aos lideres
dos grupos de pesquisa. Dentre as informacgdes que podem ser encontradas na
base, ha dados sobre as interacoes dos grupos de pesquisa com empresas, assim
como as principais caracteristicas dessas relagoes.

A principal base de informacées utilizada neste trabalho foi extraida do
Censo de 2010 do Diretério dos Grupos de Pesquisa da base Lattes do CNPq,
incluindo os grupos das areas de Engenharias, Ciéncias Agrarias, Ciéncias
da Computacdo e Desenho Industrial. Foram identificados 6.196 grupos de
pesquisa com informacbées completas sobre a localizacdo, sendo que 1.793
deles apresentavam interacbes com empresas, o que perfaz um total de 4.702
interacoes.

Em média, esses grupos estdo estabelecidos ha pouco mais de 7 anos
e possuem 16,2 pesquisadores que publicaram 2,8 artigos internacionais cada
um entre os anos de 2007 e 2010. No que diz respeito a estrutura académica,
18% desses grupos de pesquisa sdo de areas em que a instituicio afiliada possui
pelo menos um programa de pés-graduacao. Do ponto de vista de distribuicao
espacial, esses grupos de pesquisa localizam-se em sua grande maioria (72%) nas
regides Sul e Sudeste, sendo que mais da metade (57%) esta em microrregices
em que se localizam a capital de 26 unidades da federacao no Brasil.

4 Modelo econométrico e discussao dos resultados

A partir da literatura e da organizaciao da base de dados, foram
especificados dois modelos. O primeiro modelo avalia o impacto dos fatores
locais e das caracteristicas do grupo de pesquisa sobre o nimero de interacgées
dos grupos. O segundo analisa o perfil de distancia geografica dessas interacoes,
levando em conta as caracteristicas dos grupos de pesquisa académica e a regiao
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do entorno da empresa que interage.

4.1 Modelo 1: Anadlise do niimero de interagées dos grupos de pesquisa

O modelo 1 foi especificado da seguinte forma:

N Int = P&DIndyca + P&DUniyea + Dens + IED + Pr gPos + Tam,,, + Quali,, + Tempo,.,

A tabela 1 abaixo apresenta um resumo da descri¢do das variaveis e
suas proxies utilizadas nos dois modelos empiricos.

Tabela 1 — Descricao das variaveis utilizadas

Variavel Descricao Fonte
Nolnt Numero de interagoes do grupo de pesquisa com empresas CNPq, 2010.
P&DInd Numero de trabalhadores com grau superior completo em RAIS, 2010.

2010 por 10.000 empregados na industria de transformacéo

da microrregido do grupo de pesquisa — modelo 1; no modelo

2 sdo utilizados os dados da microrregiao da empresa.

P&DUniv  Numero de professores com doutorado e dedicacio exclusiva INEP, 2009.
por 100.000 habitantes na microrregido do grupo de IBGE, 2010.
pesquisa.

IED Indice de especializagao-diversificagdo da microrregido RAIS, 2010.
do grupo de pesquisa: indice de Krugman calculado pelo
emprego na industria de transformacio (modelo 1); no
modelo 2 séo utilizados os dados da microrregido da
empresa.

Dens Densidade populacional urbana (pop. urbana/area da IBGE, 2010.
microrregiao) da microrregido em 2010 (do grupo de
pesquisa no modelo 1 e da empresa no modelo 2)

PrgPos Dummy para a existéncia de algum programa de pds- CAPES, 2010.
graduacio na area do grupo de pesquisa na sua instituicdo

Tamgrp Numero de pesquisadores do grupo de pesquisa CNPq, 2010.

Qualigrp  Numero de artigos publicados em revistas internacionais CNPq, 2010.
pelo periodo 2007-2010 pelos pesquisadores do grupo de
pesquisa

Tempogrp Numero de anos de funcionamento do grupo CNPq, 2010.

Dist Distancia em linha reta entre os centroides das Elaborado com
microrregides do grupo de pesquisa e da empresa com quem CNPq, 2010.
interagem

Qualidpto Média da nota atribuida aos programas de pés-graduagio CAPES, 2010.
da 4rea de avaliacido em que o grupo de pesquisa esta
inserido no triénio 2007-09.

Nlntgrp Numero de interagoes do grupo de pesquisa. CNPq, 2010.

NIntemp  Numero de interag¢des da empresa. CNPq, 2010.

Fonte: Elaboracao proépria.

Como base nessas variaveis, fol estimado o modelo 1. Como a variavel
dependente (N°Int) é um inteiro ndo negativo, o modelo foi estimado por
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meio de uma regressdo binomial negativa, uma vez que essa técnica lida com
distribuicoes nao normais e é indicada para a analise de dados de contagem. As
estimativas sdo apresentadas na tabela 2.

Tabela 2 — Estimativas dos coeficientes. Numero de interacoes dos grupos de

pesquisa.

P&DInd 2.372 (.945)**
P&DUniv -0.0128 (0.0036)***
Dens -0.00003(0.00002)
IED -.2524 (.1283)***
PrgPés 2.139 (.0553)***
Tamgrp .0242 (0.0020)***
Qualigrp -0.0508 (0.007)***
Tempogrp 0.0248 (0.0032)***
Constante -1.54 (0.140)***
Numero de observacoes = 6196

LR chi2(9) = 1686.25 Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -5912.162 Pseudo R2 =0.1248

#r p <0.1%; ** p < 1%; * p < 5%; Erro Padrido em parénteses.

Fonte: Elaboracao proépria.

Como é possivel verificar, das quatro variaveis locacionais utilizadas,
trés apresentam significancia, o P&D industrial, o P&D universitario e o indice
de especializacao. Primeiro, o nivel de P&D industrial local (P&DInd) apresenta
coeficiente positivo e significante, o que indica que regiées em que as empresas
realizam esfor¢cos de inovagdo mais expressivos podem estimular um maior
numero de interacgdes entre a universidade e as empresas.

Jaocoeficiente do P&D universitario (P&DUniv) é negativo e significante,
oqueindicaumarelacaonegativa entre onimero de pesquisadores com doutorado
e dedicagao exclusiva per capita na regido e a quantidade de interacgoes. Esse
resultado mostra que o fato do grupo de pesquisa estar localizado em regides
com maior numero de pesquisadores per capita nao se reflete em maiores
interacoes com as empresas. Isso ocorre porque as regides que apresentam P&D
universitario mais elevado, medido pelo nimero de docentes em ensino superior
com doutorado e dedicacido exclusiva per capita, sdo locais que se configuram
como importantes polos universitarios que, todavia possuem poucas relacoes de
colaboracao com empresas (tabela 3).
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Tabela 3 — Microrregioes com maiores indices de P&D Universitario

Microrregiao P&DUniv
1 | Vigosa 312,29
2 | Lavras 248,54
3 | Santa Maria 239,38
4 | Itaguai 221,69
5 | Ouro Preto 201,95
6 | Diamantina 201,91
7 | Floriandpolis 183,20
8 | Sao Joao Del Rei 170,77
9 | Campina Grande 143,63
10 | Pelotas 132,73

Fonte: Elaboracao proépria.

Porém, em muitas dessas regides, nao se verificam estruturas produtivas
e industriais mais relevantes, o que se reflete no fato de que os grupos de pesquisa
dessas regides nao apresentam relagoes de colaboragdo muito expressivas com
empresas da regido, o que reforca o papel da proximidade geografica para as
interacoes universidade-empresa. Ainda no que se refere as caracteristicas
locais, a variavel de densidade populacional (Dens) apresentou coeficiente
nao significativo, o que mostra que nao existem relagées entre as interagées
universidade-empresa e a densidade da populacao urbana da regiao.

Ja do ponto de vista da estrutura industrial, os grupos de pesquisa em
regides diversificadas apresentam maior nimero de intera¢cdo em comparacao
com os grupos de pesquisa localizados em regices especializadas, dado que a
variavel do indice de especializacao (IED) apresentou coeficiente negativo e
significante. Isso parece corroborar os argumentos apresentados por Storper e
Venables (2004), de que regides diversificadas possuem melhores condices de
interagir localmente e as trocas de conhecimento face a face propiciam maiores
oportunidades para troca de conhecimento entre diferentes agentes.

Ja no que diz respeito a estrutura dos grupos de pesquisa, nota-se que
grupos ligados a programas de pos-graduacio (PrgP6s), com maior nimero de
pesquisadores (TamGrp) e estabelecidos ha mais tempo (TempoGrp) possuem
maior numero de interacoes. Isso pode indicar que as estruturas do grupo de
pesquisa, as capacitacoes do maior contingente de pesquisadores e as habilidades
académicas acumuladas na universidade facilitam o estabelecimento de relagées
de colaboracao com as empresas.

Porém, nota-se que grupos de melhor desempenho académico, medido
pelas publicagoes por pesquisador (Qualigrp), possuem menor volume de
interacgoes. Isso pode indicar que, ainda que os grupos maiores (incluindo os
técnicos e o pessoal administrativo e de apoio) possuam maior capacidade de
Iinteragir com empresas, a mais elevada qualidade da pesquisa académica
dos grupos de pesquisa nao se reflete necessariamente em maior numero de
interagdes com as empresas.
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4.2 Modelo 2: perfil espacial das intera¢ées universidade-empresa

O segundo modelo estimado relaciona os principais fatores que afetam
a distancia média das interacoes universidade-empresa, por meio da avaliacao
das caracteristicas dos grupos de pesquisa da universidade e a regido de entorno
onde se localiza a empresa. Pressupée-se que a decisao de interagir é da empresa,
uma vez que ela sai em busca de conhecimentos cientificos para atender suas
necessidades tecnoldgicas e de conhecimento para a inovacao. Dessa maneira,
busca-se verificar como essas duas dimensées, caracteristicas do grupo de
pesquisa e fatores relacionados a regiao de entorno da empresa, afetam sua
decisao de interagir com grupos de pesquisa locais ou de longas distancias.

O modelo empirico foi especificado da seguinte forma:

Dist = P&Dindyoc + P&DUnijpeas + Dens + IED + Qualiy,, + Tam,
+Quali,, + Tempo,., + NInt,, + NInt..,

Apos a definicdo das variaveis e de suas proxies ja apresentadas na
tabela 1, foram estimados os coeficientes das variaveis, por meio de um modelo
Tobit, uma vez que ha um acimulo de zeros nas interacoes locais. Os resultados
da regressao sao apresentados na tabela 4.

Tabela 4 — Estimacao dos coeficientes para a Distincia das Interacées EU com um
modelo Tobit.

P&DInd 16.637 (3.499)***
P&DUniv -0.281 (0.022)***
Dens (In) -0.0459 (0.0828)
1IED 3.4744 (0.5644)***
Qualidpto 0.3673 (0.0912)***
Tamgrp 0.0093 (0.0085)
Qualigrp 0.0030 (0.0011)***
Tempogrp -0.0206 (-0.0206)*
NlIntgrp 0.0472 (0.0067)***
NIntemp 0.0948 (0.0243)***
Constante -2.760 (.8509)***

Numero de observagoes = 3001
1705 obs nao censuradas
1296 obs. censuradas as esquerda
LR chi2(63) = 427.99 Prob > chi2 = 0.0000
Log likelihood = -6014.1791 Pseudo R2 = 0.0344

¥ <0.1%; ** p < 1%; * p < 5%; desv. Padrdo em paréntesis.

Fonte: Elaboracao prépria.
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Os resultados encontrados mostram que a variavel que mede os esforgos
locais de P&D industrial (P&DInd) na microrregido da empresa apresenta
coeficiente positivo e significante. Portanto, pode-se inferir que regiées em que
as empresas realizam esforcos mais expressivos de P&D, as interacbées com
a universidade apresentam distancia média mais elevada. Esse pode ser um
indicador da mais ampla capacidade de absorcdo das empresas que realizam
maiores investimentos em P&D, e que possuem capacitagdoes internas mais
desenvolvidas, uma vez que essas empresas conseguem delimitar melhor suas
necessidades e sao capazes de fazer uma busca mais acurada de solugoes para
os seus problemas tecnolégicos. Assim, empresas com maior capacidade de
absorcio sao capazes de interagir ndo apenas com universidades locais como
também com grupos de pesquisa mais distantes, jA que sao mais capazes de
encontrar grupos de pesquisa que sejam mais aptos a colaborar na solugao de
seus problemas, independentemente da distancia geografica.

Em relacdo ao P&D universitario (P&DUniv), os resultados mostram
que o coeficiente é negativo e significante. Isso indica que quanto maiores forem
os esforcos de pesquisa universitaria da regido em que se localiza a empresa,
menor tende a ser a distancia das interacoes com as empresas. Isso significa que
regides em que se localizam os mais importantes centros de pesquisa académica,
as interacoes com as empresas tendem a ser mais localizadas, uma vez que
grande parte das interacgoes dos grupos de pesquisa desses centros se da em
distancias geograficas menores. Nos centros em que se verificam esforcos de
pesquisa universitaria mais robustos, as empresas sio capazes de encontrar
localmente solucoes para os seus problemas tecnolégicos, o que evita que elas
incorram em custos associados a interacao a distancias maiores.

A principal razao para isso é que as empresas que se localizam em
grandes centros de pesquisas universitarios, ou proximas a eles, sdo capazes
de encontrar na regiao um conjunto expressivo de capacitacoes académicas que
sao capazes de atender as necessidades de seus esforgos inovativos e, assim,
nao ha a necessidade de buscar grupos de pesquisa distantes. De certo modo, a
elevada quantidade de interagoes colocalizadas demonstra esse fenomeno, uma
vez que quanto maior for o volume dos esforcos de pesquisa académica, mais
interacoes localizadas podem ser encontradas. Esse resultado é convergente
com os de Laursen et al. (2011), que apontaram que quando se verificam
patamares semelhantes de qualidade da pesquisa académica, as empresas
tendem a interagir com universidades locais, o que corrobora a importancia
da colocalizacdo e da proximidade geografica para as interag¢bes universidade-
empresa.

No que diz respeito a estrutura produtiva da regido em que se localiza a
empresa, nota-se que o Indice de Krugman (IED), que mede se as regides possuem
estrutura produtiva especializada ou diversificada, possui coeficiente positivo e
significante. Esse resultado permite destacar que as empresas localizadas em
regioes mais diversificadastendem a interagir mais localmente. Em grande parte,
1sso pode ser explicado pela existéncia de estruturas de pesquisa académica mais
expressiva e complexa nas regides diversificadas, o que refor¢ca a importancia
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da aglomeragao urbana. Nessas regioes, podem ser encontrados os efeitos de
cross-fertilization entre os agentes que podem promover a intensificacdo de
lagos de colaboracao entre empresas e universidade. Essas caracteristicas, em
convergeéncia com Storper e Venables (2004), reforcam os efeitos e a importancia
das formas de circulacdo de informagdes e de compartilhamento de novos
conhecimentos em estruturas produtivas diversificadas.

Porém, a variavel que mede a aglomeracdo urbana, a densidade
populacional (Dens), apresentou coeficiente nao significante. Nesse sentido, a
analise dos resultados mostra que nao ha relacio entre a distancia das interagées
e a densidade populacional, o que significa que néo é possivel identificar um
padrado de distancia das interacdes em regides mais ou menos densamente
povoadas.

No que diz respeito a qualidade da pesquisa, nota-se que os coeficientes
das duas variaveis (QualiGrp e QualiDepto) apresentam coeficiente positivo e
significante. Isso indica que a qualidade da pesquisa académica desempenhada
pelo grupo de pesquisa e pelo departamento ao qual ele esta associado afeta
positivamente a distancia da interacdo. Portanto, as empresas interagem com
grupos mais distantes quando é mais alta a qualidade da pesquisa do grupo
académico. Esse resultado demonstra que o melhor desempenho académico do
grupo de pesquisa faz com que empresas que estdo localizadas mais distantes
procurem esses grupos para estabelecer interacoes e, desse modo, colaborar
com esforcos inovativos da firma e na solucido de problemas encontrados em
seus processos de producio e de desenvolvimento de novos produtos e processos.
Nesse sentido, os resultados permitem inferir que as empresas sao impelidas
a procurar esses grupos de pesquisa de melhor desempenho académico porque
eles se demonstram mais aptos a solucionar os problemas mais complexos
encontrados nas empresas.

5 Conclusoes

A interacao universidade-empresa como forma de apoio as atividades
inovativas das empresas tem sido objeto de diversos estudos recentes,
principalmente em razido do aumento da importancia da universidade como
fonte de informacoes e de conhecimentos para as firmas. Em linha com esses
estudos, este trabalho avaliou como os fatores locacionais e as caracteristicas
dos grupos de pesquisa académicos afetam o padrao de interacdo universidade-
empresa no Brasil. Primeiro, foi realizada uma analise de como a estrutura local
do entorno dos grupos de pesquisa académica e suas caracteristicas influenciam
suas interagbes com empresas. Em seguida, foi realizada uma avaliacdo do
perfil de distancia das interacées, de modo a examinar como as caracteristicas
da regido da empresa e as caracteristicas dos grupos de pesquisa influenciam a
decisdo das empresas em interagir com universidades locais ou distantes.

Os principais resultados mostram que a localizacdo dos grupos de
pesquisa em regides diversificadas e com maior intensidade de P&D industrial
favorece o estabelecimento de maior quantidade de relagdes colaborativas
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com empresas. Ja no que diz respeito ao perfil espacial dessas interacées, os
resultados apontam que empresas localizadas em regiées mais diversificadas e
com estrutura mais ampla de pesquisa académica interagem mais localmente.
No entanto, quando estdo envolvidos conhecimentos mais complexos,
especialmente ligados a inovagdes mais avancadas ou radicals, as empresas
tendem a interagir em maiores distancias, uma vez que, nesses casos, elas
estdo em busca de conhecimentos mais complexos que sdo mais dificeis de ser
encontrados localmente. Assim, as empresas estdo dispostas a incorrer nos
custos das interacoes a grandes distancias com o intuito de solucionar seus
problemas tecnolégicos mais importantes.

Esses resultados trazem consigo algumas implicacoes de politicas de
apoio ao desenvolvimento cientifico e tecnoldgico. As regides diversificadas e
mais industrializadas sao as que apresentam mais expressivas relacoes de
interacdo universidade-empresa. Esse resultado implica que o fomento da
inovacao por meio de politicas publicas deve levar em conta essa caracteristica
importante do padrao espacial das interac¢oes universidade-empresa no Brasil.
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